REGULAMIN CZtONKA HONOROWEGO
»STOWARZYSZENIE NA RZECZ DOBREJ PRAKTYKI REGULACYJNEIJ - GRP”

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosc i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie w poczet cztonkéw
honorowych przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowanej zwykia
wickszoscig gtosow.

3. Czonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje po pisemnym powiadomieniu Kandydata o decyzji
Zarzadu .

4. Czonek honorowy ma obowigzek wywigzywania sie z przestrzegania Statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

5. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci lub ubezwtasnowolnienia cztonka, utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
oraz likwidacji jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
e) rozwigzania Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich..
7. Skreslenia z listy cztonkow dokonuje Zarzad. Uchwata ma charakter deklaratoryjny.

8. Uchwate Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia dorecza sie cztonkowi Stowarzyszenia, ktérego
uchwata ta dotyczy.

9. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére nalezy ztozy¢ na rece Zarzadu w terminie 21 dni liczac od
dnia doreczenia cztonkowi Stowarzyszenia uchwaty w przedmiocie jego wykluczenia.
Odwotanie, 0 ktérym mowa w zdaniu poprzednim, zostanie rozpoznane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktdrego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

10. O zmianach dokonanych w niniejszym regulaminie Stowarzyszenie kazdorazowo powiadomi
na pismie Cztonkéw honorowych.

11. Ustalenia regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania niniejszego regulaminu.

Podstawa prawng powyzszych uregulowan s paragrafy od 13 — 19 obowigzujacego Statutu.

Regulamin zostat przyjety przez Zarzad w dniu 14.07.2015., i wchodzi w Zycie z dniem

28.07.2015.
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