REGULAMIN ZARZADU ,STOWARZYSZENIA NA RZECZ DOBREJ PRAKTYKI
REGULACYJNEJ GRP”

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia ,STOWARZYSZENIE NA RZECZ DOBREJ PRAKTYKI REGULACYJNE) GRP”
z siedzibg w Warszawie jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia , Uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdw i niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba Zarzadu jest ul. Ztota 61, 00-819 Warszawa.

3. Regulamin okre$la zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§2.

1. Zarzad zarzadza majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Praca Zarzadu opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw.

§3.

1. Sktad oraz tryb powotywania i odwotywania Zarzadu okresla § 26, ust. 2, Statutu
Stowarzyszenia.

2. Do sktadania oéwiadczen woli i podpisywania dokumentow oraz do zaciggania zobowigzan
finansowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwdch czionkéw
Zarzadu.

3. Do zawierania, zmian i rozwigzywania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych
oswiadczen woli w szczegélnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sa podpisy dwdch
cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§4.

1. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegéinosci :

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

b) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminéw

c) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebrania Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego

d) prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia

e) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia,

f) okreélanie szczegétowych kierunkéw dziatania Zarzadu oraz kompetencji
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu

g) opracowanie budzetu

h) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia majgtku ruchomego lub nieruchomego

i) ustalanie Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Biura Stowarzyszenia

j) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

k) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich i kontrolowanie ich optacania

l) zawieranie porozumieri o wspdtpracy z organami administracji panstwowej,
samorzadowej oraz innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi

m) powotywanie specjalistbw z danej dziedziny, zespotéw problemowych oraz
okreslanie ich zadan
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7.

n) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petfnienie swoich
obowigzkéw ze starannosicia wymagang w obrocie gospodarczym, finansowym, przy
écistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu i uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdéw '

o) udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujacych
wyjasnient wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli

p) wykonywanie zalecer pokontrolnych Komisji Rewizyjnej

q) przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do rozpatrzenia i
zatwierdzenia planu finansowego oraz programu dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia.

r) Petna liste zadari Zarzadu zawiera Statut Stowarzyszenia

W przypadku zaciagniecia zobowigzar majatkowych w kwocie powyzej 10 000,0 zt, badz

rozporzadzenia majgtkiem Stowarzyszenia w kwocie powyzej 20 000,0 zt, Zarzad jest zobowigzany
uzyska¢ zgode Komisji Rewizyjnej przed dokonaniem czynnosci. Komisja Rewizyjna podejmuje
uchwate w terminie 7 dni od dnia wystapienia z takim wnioskiem przez Zarzad.

§5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci :

1)

2)

3)

w sprawach cztonkowskich :

a) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia, na zasadach
okreslonych w Statucie.

b) przyjmowanie o$wiadczer nowych cztonkéw o wstgpieniu do Stowarzyszenia,

c) ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkdéw wspierajacych,

d) skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

e) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkéw o skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia,

f) wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow :

a) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢) przygotowanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

w sprawach majatkowych :

a) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonym w Statucie .

§6.

1. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

zwotywanie i przewodniczenie obradom Zarzadu

rozstrzyganie w razie réwnosci gtoséw na posiedzeniach Zarzadu przy podejmowaniu decyzji
okreélenie zakresu obowigzkéw poszczegolnych cztonkéw Zarzadu '
kierowanie pracami Zarzadu

wyznaczanie, ocenianie i rozliczanie wykonania zadan przez poszczeg6lnych cztonkéw
Zarzadu

koordynacja pracy Cztonkéw Zarzadu

wspotdziatanie z v-ce Prezesem i Cztonkiem Zarzadu w zakresie opracowywania projektu
budzetu i jego realizacji oraz sprawozdawczosci



kierowanie biurem Stowarzyszenia lub okreslenie zakresu obowiazkéw dla Kierownika Biura
podpisywanie zawieranych umoéw, porozumie oraz pism i wystgpien w imieniu
Stowarzyszenia

przygotowywanie projektéw porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

przygotowywanie wnioskow i propozycji Uchwat na obrady Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikow etatowych oraz
warunkoéw ich zatrudniania

podejmowanie wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki i informowanie o nich
Zarzad na najblizszym posiedzeniu

prowadzenie korespondencji w interesie Stowarzyszenia, podpisywanie Uchwat Zarzadu,
pism i dokumentéw Stowarzyszenia

informowanie biezace Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach zwigzanych z
dziafalnoscig Stowarzyszenia

udzielanie referencji osobom lub firmom wspétpracujacym ze Stowarzyszeniem.

2. Do obowigzkéw V—ce. Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

kierowanie merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia

koordynowanie pracy cztonkéw Stowarzyszenia oraz reprezentowanie Stowarzyszenia razem
z Prezesem Zarzadu lub w czasie jego nieobecnosci

akceptacja materiatéw merytorycznych na strong internetowa Stowarzyszenia
przygotowywanie analiz, tez, materiatéw i opracowan merytorycznych przed wystapieniami
publicznymi, wywiadami i innymi formami kontaktu z mediami

opiniowanie i rekomendowanie projektéw i zadan wiaczanych do planu pracy Stowarzyszenia
powolywanie zespotéw projektowych, organizowanie spotkan ewaluacyjnych oraz
koordynacja dziatar tych zespotéw

nadzér réwniez finansowy nad realizowanymi projektami i zadaniami

wspdtdziatanie z Prezesem i Cztonkiem Zarzadu w zakresie opracowywania projektu budzetu i
jego realizacji oraz sprawozdawczosci

3. Do obowiazkéw Cztonka Zarzadu nalezy:

przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z pracy Stowarzyszenia i przedkfadanie ich
Zarzadowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkdéw
gromadzenie dokumentéw ksiegowych i przekazywanie do Ksiegowego do 10-tego
nastepnego miesigca

kontrolowanie terminowoéci optacania sktadek i nadzorowanie wykorzystania dotacji
celowych dla Stowarzyszenia

sporzadzanie sprawozdan biezacych i rocznych i przedktadanie ich Zarzadowi oraz po
zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkow

redagowanie i wysytanie wezwania o zaptatg zalegtych sktadek cztonkowskich i wpisowego,
wspotdziatanie z Prezesem i v-ce Prezesem w zakresie opracowywania projektu budzetu i
jego realizacji oraz sprawozdawczosci

realizacja innych zadan wyznaczonych przez Prezesa Stowarzyszenia

prowadzenie dokumentacji posiedzen Zarzadu

kontrola zgodnosci tresci i sposobu podejmowania uchwat i postanowien Zarzadu ze
statutem Stowarzyszenia oraz regulaminem Zarzadu
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§7.

Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy albo na wniosek ktdéregokolwiek z
cztonkéw Zarzadu. W razie zlozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez cztonka Zarzadu,
Prezes zobowigzany jest zwotaé posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzgdu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym :

1) cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

2) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych,

3) gojcie zaproszeni przez Zarzad.

Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes lub zwotujacy, uwzglgdniajac wnioski ztozone przez
cztonkéw Zarzadu. Wnioski czfonkéw Zarzadu o umieszczenie poszczegdlnych spraw w porzgdku
obrad wraz z projektami uchwat i innymi niezbednymi materiatami, skfadane sa do Biura
Stowarzyszenia w terminie nie krétszym niz na trzy dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

§8.

O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia sie wszystkich cztonkéw Zarzadu za
posrednictwem Biura Stowarzyszenia, na trzy dni przed posiedzeniem.

Z wainych powodéw posiedzenie moie by¢ zwotane bez zachowania trzydniowego terminu
powiadomienia.

Obecnoéé na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkéw jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia
udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomic niezwtocznie zwotujacego posiedzenie.

§9.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci V-ce Prezes lub inny
wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej przewodniczacym posiedzenia.

Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidtowos¢ jego zwotania, a nastepnie przedstawia
porzadek obrad oraz protokét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zgfosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy nie
przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem obrad.
Whioski w tych sprawach podlegaja gltosowaniu.

§ 10.

Uchwaly zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnoéci co najmniej pofowy ogdinej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji réwnego roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa.

Na podstawie uchwaty podjgtej przez petny sktad zarzadu mozna podejmowac uchwaty w
gfosowaniu tajnym.

W przypadkach nie cierpiacych zwtoki giosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej bad? ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzgdu.

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sig od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢
zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku niezastosowania sie cztonka zarzadu do wymogow zapiséw statutowych, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczyé tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu.



7. Do prowadzenia swoich biezacych spraw Zarzad moze powotac biuro Stowarzyszenia i
zatrudnia¢ pracownikéw.

8. Zarzad zatrudnia Kierownika Biura oraz okresla obowiazki Kierownika Biura.

9. Zarzad uchwala Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia oraz Regulamin Pracy Biura.

§11.

1. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegélnosci :
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawng uzasadniajaca podjecie uchwaty,
3) okreslenie zadar i w miare mozliwosci $rodkéw na ich realizacje,
4) wskazanie os6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
5) termin wejscia w Zycie uchwaty.
2. Uchwaly oznacza sie numerem posiedzenia Zarzadu, numerem uchwaty wedtug kolejnosci,
wskazuje rok i date jej podjecia.
3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy posiedzenia.

§ 12.

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja obechi na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu i protokolant.
2. Posiedzenia Zarzadu obstuguje Biuro Stowarzyszenia.
3.  Protokét zawiera w szczegolnosci :
1) date posiedzenia,
2) porzadek posiedzenia,
3) krotki opis przebiegu dyskusji,
4) wyniki gtosowan,
5) numery i tytuty podjetych uchwat,
6) zdania odrebne do podjetych uchwat,
7) zozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.
4. Do protokotu zatacza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkéw Zarzadu.
5. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tres¢ podjetych uchwat
i ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
6. Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

§13.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.,

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek co najmniej % sktadu Zarzadu.

Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia.
Zarzad moze uzywaé pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Cztonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postugujq sie pieczatkami imiennymi.

S

§14.

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Zarzad w drodze uchwaty 2z
dniem 28.07.2015.
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