STATUT STOWARZYSZENIA POD NAZWA:
,STOWARZYSZENIE NA RZECZ DOBREJ PRAKTYKI REGULACYJINEJ GRP”
Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,STOWARZYSZENIE NA RZECZ DOBREJ PRAKTYKI REGULACYJNE)
GRP", zwane dalej "Stowarzyszeniem".

§2

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.
§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jedn. z dnia 31 maja 20101 r., Dz.U. z 2001 r. Nr 79,poz. 855 ze zm., dalej
jako ,,prawo o stowarzyszeniach”) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych zagranicznych i krajowych stowarzyszen o podobnych
celach lub wspétpracowac z takimi stowarzyszeniami.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw.
Do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz swoich spraw Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikow.

3. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia.



Rozdziat II
CELE | SRODKI DZIAtANIA
§8
Celem Stowarzyszenia jest:

a) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych wprowadzaniu w zycie
dobrej praktyki regulacyjnej w branzy farmaceutycznej;

c) upowszechnianie wiedzy z zakresu spraw dotyczacych regulacji prawnych zwigzanych z
badaniem, rejestracja, wytwarzaniem i obrotem produktami leczniczymi, wyrobami
medycznymi oraz produktami pokrewnymi;

d) wspieranie ksztatcenia specjalistow dla branzy farmaceutycznej;
e) poszerzanie kompetencji zawodowych pracownikow branzy farmaceutycznej;

f) przyczynianie sie do stworzenia forum do dyskusji i wymiany pogladéw pomiedzy
podmiotami w branzy farmaceutycznej oraz wspieranie o0séb fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania;

g) dziatalno$¢ opiniotwdrcza w zakresie przepisow prawa i kierunkdw polityki
Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacej funkcjonowania branzy farmaceutycznej;

h) popularyzacja nowoczesnych rozwigzan utatwiajgcych prace w branzy farmaceutycznej;
i) rozwijanie statych kontaktow i wymiana informacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) propagowanie celédw i zadan Stowarzyszenia wsrdéd oséb pracujgcych w branzy
farmaceutycznej,

b) wspdtprace z instytucjami panstwowymi, instytucjami naukowymi oraz innymi
stowarzyszeniami i  organizacjami w  zakresie realizacji celéw  statutowych,
c) wspotprace z osobami i instytucjami w zbieraniu informacji i wymianie doswiadczen w
dziedzinie prawa farmaceutycznego,

d) wydawanie fachowych opinii dla instytucji panstwowych i innych organizacji,

e) wspodtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

i) wspétprace z pokrewnymi stowarzyszeniami w kraju i za granica,

j) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 10.

Walne Zebranie Cztonkéw dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia moze powotaé jednostki
wewnetrzne w formie stosownej uchwaty oraz okresla¢ regulaminy ich funkcjonowania.

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktdrej dochdd stuzy realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia i nie mozie by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw

Stowarzyszenia.
§12
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
58.11.Z - Wydawanie ksigzek
58.13.Z - Wydawanie gazet
58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych.



ROZDZIAL 111

CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§13

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, z tym, Zze osoba prawna i jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§14
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takize nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry:

a) zainteresowany jest dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,
b) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
c) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie, pod warunkiem spetnienia powyzszych wymagan,
przez przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przez Zarzad w drodze
uchwaty podejmowanej zwykta wiekszoscig gtosow.

4. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkédw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
osobie ubiegajgcej sie o cztonkostwo uchwaty odmawiajacej przyjecia. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw w tym przedmiocie jest ostateczna.

§15

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna i
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zainteresowana dziatalnoscia
merytoryczng Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.



Cztonkiem wspierajgcym staje sie po przyjeciu w poczet cztonkdéw wspierajgcych
Stowarzyszenia przez Zarzagd w drodze uchwaty podejmowane]j zwyktg wiekszoscig gtosow.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
podmiotowi ubiegajgcemu sie o cztonkostwo uchwaty odmawiajgcej przyjecia. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia bedacy osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez
swoich przedstawicieli.

§16

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie w poczet cztonkdéw
honorowych przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty podejmowanej zwykig
wiekszoscig gtosow.

§17
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) udziatu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

c) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) noszenia odznaki Stowarzyszenia,

e) korzystania z rekomendacji Stowarzyszenia,

g) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) swojg postawsg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

c) bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

d) przestrzegac Statut i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

f) przestrzegaé norm wspétzycia spotecznego i etyki zawodowej,



g) regularnie optacac sktadki z tytutu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§18

Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach/posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§19
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
¢ z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢ z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢ z powodu nieptacenia sktadek przez okres 2 lat.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci lub ubezwtasnowolnienia cztonka, utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
oraz likwidacji jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy cztonkdw dokonuje Zarzad. Uchwata ma charakter deklaratoryjny.

W  przypadku przeksztatced lub potgczen oséb prawnych, jak réwniez jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, bedacych cztonkami wspierajgcymi,
wymagana jest ponowna uchwata Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych.

Uchwate Zarzadu w przedmiocie wykluczenia dorecza sie cztonkowi Stowarzyszenia, ktdrego
uchwata ta dotyczy.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktére nalezy ztozyé na rece Zarzadu w terminie 21 dni liczac
od dnia doreczenia cztonkowi Stowarzyszenia uchwaty w przedmiocie jego wykluczenia.
Odwotanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, zostanie rozpoznane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

§20
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
§21

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Cztonkiem wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moze by¢ cztonek zwyczajny i
honorowy Stowarzyszenia.

§22

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba, Ze
jawnos¢ zostanie wykluczona zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw
biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu i honorowemu przystuguje jeden gtos.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na dwanascie miesiecy lub czesciej
przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw
w terminie trzech tygodni od dnia ztozenia wniosku.

6. Whniosek nie pochodzacy od Zarzagdu musi wptyng¢ do Zarzadu i zawierac porzadek obrad.



10.

11.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkdw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku wymagane;j
ilosci obecnych, Zarzad jest uprawniony do wyznaczenia drugiego terminu Walnego Zebrania
Cztonkéw w przeciggu 1/2 godziny od pierwszego terminu. W przypadku, o ktéorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, Walne Zebranie moze skutecznie obradowac oraz podejmowac uchwaty
bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Walnemu Zebraniu Cztonkdw przewodniczy cztonek Stowarzyszenia wybrany przez Walne
Zebranie na przewodniczacego. Z przebiegu obrad i glosowan sporzadzany jest protokét.

O terminie, miejscu i porzagdku Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad zawiadamia cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem. W przypadku
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw termin ten moze ulec skréceniu do 7 dni.

Zawiadomienia dokonuje sie listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych i honorowych stowarzyszenia przekroczy 50
0s6b, Walne Zebranie Cztonkdéw zostanie zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych
w proporcji jeden delegat na 5 cztonkéw. Kadencja delegatéw trwa 4 lata. Szczegdétowy tryb
wyboru delegatéw Walne Zebranie Cztonkdw okresli w przyjetym w tym celu regulaminie.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczer na rzecz
Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



§ 25

Uchwata w przedmiocie odwotania cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtosdw przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania. W przypadku, gdy Walne
Zebranie obraduje w drugim terminie, do podjecia uchwaty nie jest konieczne osiggniecie kworum.

§26

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej 3 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i cztonka lub cztonkdéw
Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa, Wiceprezesa i cztonka lub cztonkéw
Zarzadu w oddzielnych gtosowaniach. Walne Zebranie Cztonkéw ustala liczbe cztonkéw
Zarzadu na dang kadencje.

3. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje bez ograniczen.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszosciag
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkédw. W przypadku réwnosci gtoséw,
decydujacy jest gtos Prezesa.

5. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia, wykluczenia i skreslenia cztonkéw
Stowarzyszenia,

i) zatrudnianie pracownikdéw, okreslanie obowigzkéw pracownikéw i warunkéw zatrudnienia,
j) wyznaczanie doradcéw i okreslanie ich obowigzkéw i wynagrodzenia,

k) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,



[) okreslenie i zmiana roku obrachunkowego,
m) ustalanie wysokosci wynagrodzenia biegtego rewidenta.

Stowarzyszenie reprezentuje dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

W przypadku zaciggniecia zobowigzan majgtkowych w kwocie powyzej 10 000,0 zt, badz
rozporzadzenia majgtkiem Stowarzyszenia w kwocie powyzej 20000,0 zt, Zarzad jest
zobowigzany uzyska¢ zgode Komisji Rewizyjnej przed dokonaniem czynnosci. Komisja
Rewizyjna podejmuje uchwate w terminie 7 dni od dnia wystgpienia z takim wnioskiem przez
Zarzad. Szczegdtowy tryb postepowania Zarzad okresli w przyjetym w tym celu regulaminie.

§27

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza, wybieranych w oddzielnych glosowaniach przez Walne Zebranie Cztonkodw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkédw. W przypadku réwnosci gtoséw, decydujacy jest gtos
przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci nadzér nad
gospodarkg finansowa,

b) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

c) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

d) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

g) wybodr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci,

i) wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan majgtkowych badz rozporzadzanie majatkiem S
towarzyszenia przekraczajacych kwote o ktérej mowa w § 26 ust. 7.
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§28

W przypadku zmniejszenia sie w czasie trwania kadencji sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
dokonuje sie wyboréw uzupetniajgcych. Cztonkowie, ktérzy zostali wybrani w wyborach
uzupetniajgcych koncza swojg kadencje wraz z kadencjg organu, do ktérego zostali wybrani w drodze
wybordéw uzupetniajgcych.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§29
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkéw, zapiséw,
¢) z dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
§ 30

1. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§31

Do zawierania, zmian i rozwigzywania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych
oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych facznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw 2/3, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiany Statutu moga by¢ proponowane przez kazdego cztonka Stowarzyszenia, jezeli
whniosek taki uzyska poparcie 30% uprawnionych do gtosowania. Wniosek powinien by¢
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dostarczony Zarzadowi na co najmniej 21 dni przed planowanych Walnym Zebraniem
Cztonkdéw, na ktérym zostanie on przedyskutowany.

3. Zmiana Statutu wchodzi w zycie po jej zarejestrowaniu przez wtasciwy sad.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa o
stowarzyszeniach.

Komitet zatozycielski w sktadzie:

1) Pan Krzysztof Kik Podpis:

2) Pani Anna-Katarzyna Osowska-Krystowska Podpis:
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